
136 137

1	 Утверждено приказом «Россети Центр» от 31.10.2023 № 394-ЦА.
2	 Утверждена приказом «Россети Центр» от 09.01.2024 № 1-ЦА.

Охрана труда и промышленная 
безопасность

Жизнь и здоровье работников Компании являются приоритетом по отношению к результатам 
производственной деятельности. Наша ключевая задача — снижать уровень травматизма, 
в том числе не допускать смертельного травматизма на производстве, а также сохранять 
здоровье работников.

Управление охраной труда и промышленной безопасностью

GRI 3-3, GRI 403-1, GRI 403-2, GRI 403-4, GRI 403-8

Целевые показатели в области охраны труда

Показатель 2024,
цель

2024,
факт

2025,
цель

Уровень производственного травматизма Недопущение случаев трав-
матизма работников

13 случаев Недопущение случаев 
травматизма работников

Затраты на реализацию Комплексной программы по снижению 
рисков травматизма персонала, млн руб.

2 925,0 2 677,1 3 467,6

Нормативное регулирование
GRI 403-8

В управлении охраной труда и промышленной безопасностью 
Компания руководствуется:
•	 Положением о Системе управления охраной труда в ПАО «Россети 

Центр» и ПАО «Россети Центр и Приволжье»1;
•	 политикой компаний группы «Россети» в области охраны труда1;
•	 Комплексной программой по снижению рисков травматизма персо-

нала «Россети Центр» на 2024 год2 и другими документами.

 ��� � Полный перечень документов приведен в Приложении № 3 
к Годовому отчету

Система управления охраной труда

Основные цели и направления деятельности 
по охране труда «Россети Центр» в 2024 году

•	 Функционирование бизнес-процесса «Управление производствен-
ной безопасностью», формализующего деятельность и устанавли-
вающего КПЭ для участников бизнес-процесса «Россети Центр» 
по направлениям «Управление профессиональными рисками», 
«Обеспечение работников средствами защиты и спецодеждой», 
«Улучшение состояния рабочих мест».

•	 Обеспечение безопасного обслуживания оборудования.
•	 Планируемые работы по безопасному обслуживанию оборудования 

(блокировки, быстродействующие дуговые защиты и пр.) выпол-
нены в объеме ремонтной и инвестиционных программ.

•	 Применение безопасных технологий производства работ: обеспече-
ние безопасности персонала, обеспечение средствами индивиду-
альной защиты (СИЗ).

•	 Контроль состояния охраны труда.
•	 Проведение внезапных проверок постоянных и временных рабо-

чих мест и проверок в рамках системы внутреннего технического 
контроля.

•	 Организация и проведение дней охраны труда.
•	 Проведение мероприятий по охране труда по предупреждению 

несчастных случаев.
•	 Реализация программы по снижению рисков травматизма сторон-

них лиц на объектах «Россети Центр».
•	 Реализация программы по снижению рисков возникновения трав-

матизма персонала «Россети Центр».

Подход к управлению безопасностью труда

Мероприятия по предотвращению или смягчению значительных нега-
тивных воздействий на здоровье учитывают:
•	 требования законодательных и нормативных правовых актов 

в области охраны труда;
•	 требования стандартов, правил и рекомендаций, выполнение 

и соблюдение которых Компания принимает на себя;
•	 Политики и цели Компании в области охраны труда;
•	 локальные нормативные акты и другие внутренние документы, дей-

ствующие в Компании;
•	 результаты оценки условий труда и уровни профессиональных 

рисков на рабочих местах в структурных подразделениях;
•	 мотивированные и обоснованные предложения работников и пер-

вичной профсоюзной организации или иного уполномоченного 
работниками представительного органа;

•	 результаты анализа функционирования СУОТ за предыдущий 
период.

•	 Проведение санитарно-противоэпидемических (профилактических) 
мероприятий (проведение противоэнцефалитной вакцинации).

•	 Проведение мероприятий по улучшению санитарно-бытовых усло-
вий труда работников.

•	 Проведение обучения персонала по охране труда.
•	 Отработка практических действий на полигонах, тренажерах, в том 

числе обучение на полигонах вновь принятого и переведенного 
с другой должности производственного персонала до предоставле-
ния прав самостоятельного выполнения работ.

Действующей в Компании СУОТ охвачены все работники «Россети 
Центр», а также персонал подрядных организаций и работ-
ники строительно-монтажных организаций, выполняющие работы 
на объектах Компании.

Несоответствия требованиям законодательства 
в действующей СУОТ Компании не выявлены.

Система управления охраной труда в «Россети 
Центр» учитывает государственные и отрас-
левые нормативные требования охраны труда, 
принятые на себя обязательства и междуна-
родные, межгосударственные и национальные 
стандарты, руководства, а также рекоменда-
ции Международной организации труда по СУОТ 
и безопасности производства.

В Компании разработана и реализуется Комплексная программа 
по снижению рисков травматизма, включающая:
•	 мероприятия по внедрению культуры производства (личное 

участие руководителей в мероприятиях; вовлечение персонала; 
материальная и нематериальная мотивация сотрудников);

•	 мероприятия по оснащению безопасной техникой (ликвидация 
травмоопасного оборудования; блокировка, ограничение доступа, 
средства контроля безопасного ведения работ; оборудование повы-
шенной безопасности; применение безопасных технологий работ; 
обеспечение транспортных средств системами безопасности; обе-
спечение качественными средствами защиты и приспособлениями; 
внедрение инновационных средств защиты и приспособлений);

•	 мероприятия по поддержанию и укомплектованию квалифи-
цированным персоналом (улучшение технической возможности 
обучения; контроль (мониторинг) состояния здоровья; профилак-
тика заболеваний; улучшение санитарно-бытовых условий и эрго-
номики труда).
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Выявление и оценка рисков в области охраны труда

Механизм идентификации опасностей и оценки рисков в области 
охраны труда, в том числе описание:
•	 процесса идентификации опасностей;
•	 оценки соответствующих рисков;
•	 оценки компетентности ответственных лиц;
•	 процесса расследования несчастных случаев на производстве;
•	 порядка организации расследования и учета аварий, инцидентов 

и несчастных случаев.

Мероприятия по идентификации опасностей и оценке уровней рисков, 
а также снижению уровней рисков, их контролю и поддержанию 
на планируемом уровне включают:
•	 выявление связанных с работой (видами работ, выполняемыми 

операциями) опасностей на рабочих местах при существующих 
мерах снижения рисков и контроля за их уровнями;

•	 оценку величины уровня риска от каждой идентифицированной 
опасности, а также определение приемлемости уровня риска с уче-
том оценки эффективности существующих мер снижения рисков 
и контроля за их уровнями;

•	 разработку (при необходимости) и внедрение дополнительных 
(отличающихся от существующих) мер по снижению уровней про-
фессиональных рисков и (или) новых контрольных мер;

•	 контроль осуществления на рабочих местах мероприятий по сниже-
нию (исключению) рисков и контроль за их уровнями, а также пери-
одический анализ эффективности данных мероприятий.

Обеспечение профессиональной компетенции включает следующие 
мероприятия:
•	 установление квалификационных требований;
•	 первоначальную подготовку вновь принятых работников;
•	 организацию повышения компетентности работников в процессе 

трудовой деятельности;
•	 анализ и оценку данных о компетентности персонала.

Соответствие работника квалификационным требованиям проверяется 
посредством анализа данных о его образовании и опыте работы.

В соответствии с Коллективным договором 
Компании работник имеет право отказаться 
от проведения работ при нарушениях требований 
охраны труда или выполнения работ с вредными 
и (или) опасными условиями труда, не пред-
усмотренных трудовым договором. Работник 
должен письменно сообщить непосредствен-
ному руководителю либо работодателю о своем 
отказе от продолжения работ. Отказ не влечет 
дисциплинарную ответственность.

GRI 403-4

В «Россети Центр» работодатель и представители работников 
Компании успешно сотрудничают по выполнению требований охраны 
труда, предупреждению производственного травматизма и профессио-
нальных заболеваний в рамках работы Комитета (комиссии) по охране 
труда.

Направления деятельности 243 уполномоченных (доверенных) лиц 
по охране труда профсоюза Компании определены Положением, закре-
пленным Коллективным договором Компании на 2022–2024 годы.

GRI 403-2

Работники привлекаются к процедуре выявления рисков и опасностей 
и последующей оценки профессиональных рисков. Процедура реали-
зуется в форме опроса работников и обсуждений, а также других форм 
взаимодействия.

Показатели работы уполномоченных лиц в 2024 году, количество проверок

Показатель 2024

Количество проведенных проверок уполномоченными лицами по охране труда 978

Наличие выданных представлений уполномоченными лицами по охране труда 4 336

Выдано предложений руководителю, направленных на улучшение состояния условий и охраны труда 4 336

 ��� � Основные задачи, функции и права уполномоченных лиц по охране труда приведены в Приложении № 3 к Годовому отчету

Обучение в области охраны 
труда и производственной 
безопасности

GRI 403-5

Для профессиональной подготовки работников проводятся следующие 
мероприятия:
•	 установление соответствия работников квалификационным 

требованиям;
•	 первоначальная подготовка вновь принятых работников;
•	 организация повышения компетентности работников в процессе 

трудовой деятельности;
•	 анализ и оценка данных о компетентности персонала.

Мы анализируем данные об образовании и опыте работы, чтобы опре-
делить соответствие работника квалификационным требованиям. 
Подготовка работника обеспечивает необходимый уровень компетент-
ности. Обучение по охране труда проходят все работники Компании 
в соответствии с категорией и функциональными обязанностями.

Формы подготовки по охране труда:
•	 проведение инструктажей по охране труда;
•	 стажировка на рабочем месте;
•	 обучение в соответствии с государственными нормативными тре-

бованиями охраны труда по установленным программам обучения 
с последующей проверкой знаний;

•	 спецподготовка;
•	 профессиональное дополнительное образование для непрерывного 

повышения квалификации.

Оценка условий труда
На всех рабочих местах «Россети Центр» на постоянной основе прово-
дится специальная оценка условий труда (СОУТ), определяются опас-
ные и вредные факторы рабочей среды в соответствии с требованиями 
законодательства Российской Федерации. Мы планируем мероприятия 
по снижению опасных и вредных факторов на работников в процессе 
трудовой деятельности.

По результатам СОУТ разработаны мероприятия по улучшению условий 
и охраны труда работников на рабочих местах. Все запланированные 
мероприятия на 2024 год реализованы. Затраты на реализацию соста-
вили около 15 млн руб.

3 511 рабочих мест  
прошли специальную оценку в 2024 году                                         

15 млн руб.  
составили затраты на реализацию всех запланированных           
на 2024 год мероприятий по по улучшению условий и охране 
труда работников

Затраты на охрану труда
МЭР 27

Удельные затраты на охрану труда в 2022–2025 годах

Показатель 2022 2023 2024 2025 Отклонение
2024/2023

план факт план абс. %

Удельные затраты на охрану труда в расчете 
на одного работника, тыс. руб.

29,54 34,82 39,68 41,07 Не менее 
41,0

6,25 17,9

Удельные затраты на обеспечение СИЗ 
в расчете на одного работника, тыс. руб.

23,21 27,9 31,79 32,69 Не менее 
32,7

4,79 17,2

Доля затрат на охрану труда в затратах 
на производство и реализацию продукции 
(услуг), %1

0,8 0,8 Не менее 
0,2

0,9 Не менее 
0,2

0,1 12,5

1	 Оценка исполнения ст. 226 Трудового кодекса Российской Федерации «Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда осуществляется в размере  
не менее 0,2 % суммы затрат на производство продукции (работ, услуг)».
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В целом затраты на охрану труда в Компании в 2024 году по сравнению 
с 2023 годом увеличились на 17,9 %.

В 2024 году наблюдается увеличение затрат на мероприятия 
по общему улучшению условий труда и предупреждение несчаст-
ных случаев. Также ежегодно увеличиваются затраты на обеспечение 
персонала СИЗ. Рост затрат связан с повышением внимания вопросам 
охраны труда, а также с графиком периодичности проведения СОУТ 
на рабочих местах (не реже одного раза в пять лет) и периодических 
медицинских осмотров персонала.

Затраты на охрану труда в 2022–2024 годах, млн руб.

Производственный травматизм 
и профессиональные заболевания

Работы, связанные с повышенной 
опасностью

Подготовка по охране труда и разные формы информационной 
и разъяснительной работы обеспечивают осведомленность работников 
в вопросах охраны труда в установленном порядке:
•	 обязанности, ответственность и полномочия по охране труда;
•	 особенности выполняемых технологических процессов и нежела-

тельных последствий при отклонениях от установленных требова-
ний при их проведении;

•	 важность соблюдения требований охраны труда, последствия несо-
блюдения требований охраны труда и их влияние на результаты 
работы структурного подразделения;

•	 материальные последствия аварий и инцидентов на производ-
ственных объектах, несчастных случаев и профессиональных 
заболеваний.

Осведомленность работников по вопросам охраны труда проверяется 
в ходе контроля и мониторинга СУОТ, ответственность за это несут 
руководители подразделений.

К работам повышенной опасности относятся работы с риском пора-
жения электрическим током, на высоте и с подъемными сооружени-
ями. Результаты идентификации опасностей и оценки уровней рисков 

на рабочих местах доводятся до сведения работников при проведении 
инструктажей по охране труда на рабочем месте, а также при разме-
щении сводных данных о результатах оценки рисков в общедоступных 
местах (информационные стенды, уголки охраны труда и т. п.).

При направлении в подразделение работников сторонних организаций 
(командированные работники, работники подрядной (субподрядной) 
организации), а также при проведении в подразделении соревно-
ваний, экскурсий или других массовых мероприятий руководитель 
подразделения разъясняет идентифицированные опасности и риски 
при проведении первичного инструктажа на рабочем месте.

Причины несчастных случаев в отчетном периоде:
•	 неудовлетворительная организация безопасного производства 

работ;
•	 невыполнение технических мероприятий;
•	 расширение объема задания, самовольное выполнение работ;
•	 неверно выбранный скоростной режим транспортного средства;
•	 причинение вреда жизни и здоровью в результате противоправных 

действий третьих лиц.

636,6
113,5

35,7
24,5

761,8
138,0

31,1
20,0

861,7
134,6

41,9
44,4

На обеспечение работников СИЗ

На проведение санитарно-гигиенических мероприятий

На мероприятия по предупреждению несчастных случаев

На мероприятия по общему улучшению условий труда

2024

2023

2022

Показатели производственного травматизма в 2022–2024 годах

GRI 403-9

Показатель 2022 2023 2024

Для работников Компании

Количество случаев производственного травматизма 
на 1 тыс. сотрудников

•	 Без потери трудоспособности 0 0 0

•	 Средней степени тяжести 0,218 0,220 0,569

•	 Со смертельным исходом 0,182 0 0

Коэффициент частоты травматизма (LTIFR)1 0,401 0,1831 0,493

Количество несчастных случаев на производстве,  
всего, шт.,

в том числе:

9 5 13

•	 с травмами легкой степени тяжести, человек 2 2 8

•	 с травмами тяжелой степени тяжести, шт. 2 3 5

•	 со смертельным исходом, шт. 5 0 0

Количество учтенных несчастных случаев на производ-
стве, шт.

9 5 13

Количество пострадавших в результате несчастных слу-
чаев на производстве, человек,

в том числе:

11 6 15

•	 с травмами легкой степени тяжести, человек 4 3 7

•	 с травмами тяжелой степени тяжести, человек 2 3 8

•	 со смертельным исходом, человек 5 0 0

Коэффициент тяжести травматизма2 86,17 83,3 60,0

Коэффициент тяжести травматизма, исключая смер-
тельные случаи (high-consequence)3

0,0401 0,0618 0,168

Коэффициент смертности4 0,1016 0 0

Коэффициент производственных травм, подлежащих 
регистрации (TRIFR)5

0,2234 0,1235 0,315

Количество профессиональных заболеваний 
на 1 тыс. сотрудников

0 0 0

Коэффициент потерянных дней6 34,55417 15,25 29,58

Коэффициент отсутствия на рабочем месте7 0,0000612 0,00588 0,0001

1	 Кч. т. = N × 1 000 / Ч (N — количество учтенных несчастных случаев на производстве за отчетный период с потерей трудоспособности на один и более дней,  
Ч — среднесписочная численность работников).

2	 Кт. т = Д / N (Д — сумма дней нетрудоспособности по всем случаям; N — общее количество несчастных случаев).
3	 Данные в расчете на миллион отработанных часов. Количество пострадавших тяжелой степени тяжести, поделенное на численность с учетом совместителей.

на 17,9 %  

увеличились затраты на охрану труда в Компании в целом          
в 2024 году по сравнению с 2023 годом                     

4	 Данные в расчете на миллион отработанных часов. Количество пострадавших со смертельным исходом, поделенное на численность с учетом совместителей.
5	 Данные в расчете на миллион отработанных часов. Общее количество пострадавших, поделенное на численность с учетом совместителей.
6	 Коэффициент потерянных дней = коэффициент частоты травматизма × коэффициент тяжести травматизма.
7	 Коэффициент отсутствия на рабочем месте (рассчитывается только для несмертельных случаев) = количество часов нетрудоспособности / количество отработан-

ных часов в отчетном году. Расчет показателя «количество часов нетрудоспособности»: (дни нетрудоспособности / 7) × 40.
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МЭР 29

В ходе расследования несчастных случаев на производстве, 
в 6 из 13 несчастных случаев установлена вина работников Компании, 
по остальным случаям: пять — минно-взрывные воздействия, два — 
в результате дорожно-транспортного происшествия (ДТП) по вине 
сторонних лиц. При несчастном случае по вине работников Компании 
пострадали шесть человек, из которых четыре работника получили 
тяжелые травмы, два работника — легкие. Микроповреждений 
(микротравм) и смертельных травм не зафиксировано.

Виды несчастных случаев, связанных 
с производством

Пять несчастных случаев произошли в результате поражения электри-
ческим током, один — в результате ДТП.

Расследование причин несчастных случаев 
на производстве

Расследование несчастных случаев на производстве осуществля-
ется в соответствии со ст. 227–231 Трудового кодекса Российской 
Федерации.

Для расследования несчастного случая незамедлительно создается 
комиссия в составе не менее трех человек. В состав комиссии включа-
ются специалист по охране труда, представители работодателя, пред-
ставители выборного органа первичной профсоюзной организации. 
Комиссию возглавляет работодатель (его представитель).

При расследовании несчастного случая (в том числе группового), 
в результате которого один или несколько пострадавших получили 
тяжелые повреждения здоровья, либо несчастного случая (в том числе 
группового) со смертельным исходом в состав комиссии также включа-
ются государственный инспектор труда, представители органа испол-
нительной власти субъекта Российской Федерации в области охраны 
труда или органа местного самоуправления, представитель территори-
ального объединения организаций профсоюзов, представитель испол-
нительного органа страховщика по месту регистрации работодателя 
в качестве страхователя (его представитель).

Комиссию возглавляет, как правило, должностное лицо террито
риального органа федерального органа исполнительной власти, упол-
номоченного на проведение федерального государственного контроля 
(надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных норма-
тивных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

По итогам расследования несчастного случая издается приказ с меро-
приятиями по недопущению подобных случаев в дальнейшем, 
до персонала доводятся обстоятельства и причины произошедшего 
несчастного случая.

Проводятся внеплановые инструктажи с акцентом на неукоснительное 
соблюдение правил охраны труда и дорожного движения с персоналом 
всех производственных подразделений, прорабатывается информация 
по другим аналогичным несчастным случаям из обзоров травматизма.

Производственный травматизм работников 
подрядных организаций

GRI 403-9

Деятельность по предупреждению травматизма работников сторонних 
организаций определена в регламенте «Организация допуска к рабо-
там командированного персонала и персонала строительно-монтажных 
организаций»1.

В договоры подряда, заключаемые с подрядными организациями, 
мы включаем разделы:
•	 ответственность подрядной организации за невыполнение пер-

соналом подрядчика нормативных требований по охране труда 
при производстве работ, правил внутреннего трудового распорядка 
Компании;

•	 право «Россети Центр» контролировать соблюдение персоналом 
подрядчика требований охраны труда, промышленной и пожарной 
безопасности и т. п. на рабочих местах подрядчика, а также пре-
секать нарушения, приостанавливать выполнение работ, удалять 
персонал подрядчика с территории энергообъекта / охранной зоны 
воздушных линий до устранения им всех выявленных нарушений;

•	 укомплектованность персонала подрядной организации исправ-
ными и испытанными средствами защиты, спецодеждой, 
инструментом и приспособлениями в соответствии с действующими 
нормами применительно к характеру выполняемых работ.

Несчастных случаев с персоналом подрядных орга-
низаций в 2024 году не зафиксировано.

 ��� � Подробнее о случаях производственного травматизма читайте 
в Приложении № 3 к Годовому отчету

Профилактика несчастных случаев 
на производстве и снижение уровня 
воздействия вредных и опасных 
производственных факторов
Компания совершенствует внутренние процессы управления охраной 
труда, предупреждения производственного травматизма. В «Россети 
Центр» разработано руководство «Порядок расследования и учета 
микроповреждений (микротравм) работников»2.

В Компании утверждена и введена в действие Программа мероприя-
тий по развитию культуры безопасности в Компании, которая призвана:
•	 сформировать корпоративную культуру безопасности труда;
•	 обеспечить, развить и стимулировать ответственность работников 

за соблюдение требований в области охраны труда;
•	 выстроить эффективный системный подход к охране труда;
•	 вовлечь руководителей филиалов, подразделений всех уровней 

филиалов в систему управления охраной труда.

1	 Утвержден приказом Компании от 27.01.2020 № 41-ЦА.
2	 Утверждено приказом Компании от 03.02.2023 № 61-ЦА.

В 2024 году в наших филиалах проводились тренинги и другие меро-
приятия по вовлечению персонала в решение вопросов безопасно-
сти труда и его профессиональную подготовку, совершенствование 
условий и эргономики труда, обеспечение безопасного состояния 
оборудования, организацию безопасного выполнения работ, обеспе-
чение безопасности при переключениях в электроустановках, кон-
троль безопасности производства ремонтно-эксплуатационных работ, 
совершенствование системы организации оперативно-диспетчер-
ского управления, применение современных, качественных средств 
защиты и приспособлений, обеспечение безопасных условий труда 
на транспорте.

Комплексная программа 
по снижению рисков травматизма 
персонала

GRI 403-3

В 2024 году мы продолжили реализацию Комплексной программы 
по снижению рисков травматизма персонала «Россети Центр» 
(далее — Программа).

Программа предусматривает системные мероприятия по безопасному 
выполнению работ в условиях повышенного уровня опасности для пер-
сонала как по конструктивным особенностям и расположению оборудо-
вания, так и в силу возможных ошибочных и неправильных действий 
работников, которые могут привести к тяжелым последствиям, меро-
приятия по подготовке и контролю действий работников Компании.

Ключевые мероприятия Программы

•	 Повышение квалификации, мотивации персонала, укомплектова-
ние и удержание персонала.

•	 Безопасное выполнение работ в электроустановках.
•	 Совершенствование системы безопасного выполнения плановых 

и аварийных работ в электроустановках.
•	 Безопасность дорожного движения (БДД) и эксплуатации транс-

портных средств (ТС).
•	 Средства индивидуальной защиты для безопасного выполнения 

работ.

2,7 млрд руб. 
расходы Компании на реализацию Программы в 2024 году

Ключевые направления расходов в области 
охраны труда и промышленной безопасности

•	 Оснащение современными средствами безопасности спецтехники 
и транспорта, используемого для выполнения работ и перевозки 
персонала, — 457,8 млн руб.

4 544 занятия  
проведено на учебно-тренировочных полигонах в 2024 году    

48 527 работников  
Компании прошли подготовку                                                            

•	 Замена травмоопасного оборудования и ликвидация травмоопас-
ных мест — 189,2 млн руб.

•	 Обеспечение транспортных средств системами безопасности 
и обновление автопарка — 328,7 млн руб.

Персонал Компании обеспечивается современными средствами 
защиты. Весь персонал, допущенный к самостоятельной работе 
в электроустановках, обеспечен специальной одеждой, специальной 
обувью и другими СИЗ, инструментом и приспособлениями в соответ-
ствии с требованиями правил и норм. На обеспечение персонала СИЗ 
в 2024 году было затрачено 898,1 млн руб.

Основные направления финансирования в 2024 году в части оснаще-
ния средствами защиты (879,8 млн руб.):
•	 приобретение спецодежды, спецобуви, комплектов спецодежды, 

устойчивой к воздействию электрической дуги, комплектов спе-
цодежды от проколов и порезов (для производства лесосечных 
работ), средств защиты и приспособлений от падений с высоты;

•	 электрозащитные средства.

В части обеспечения безопасности выполнения работ, в 2024 году 
продолжилась работа по обеспечению использования в электроуста-
новках Компании блокировок и запирающих устройств, не допускаю-
щих возможности отпирания подручными предметами и инструментом 
без использования предназначенных для этих целей специальных 
ключей, а также средств контроля (0,2 млн руб.).

Одно из приоритетных направлений деятельности Компании — 
расчистка и расширение просек воздушных линий. Организацию безо-
пасного производства лесосечных работ обеспечивают подразделения 
производственной безопасности, которые проводят специализиро-
ванное обучение персонала и оснащение СИЗ для лесосечных работ. 
Особое внимание уделяется обучению валки деревьев моторными 
пилами, обучению работе с мульчерами3, в том числе при разборке 
ветровально-буреломных лесосек и горельников, просек деревьев, 
подверженных гололедным и снежным отложениям. Лица, не прошед-
шие соответствующее обучение и не оснащенные специальным ком-
плектом спецодежды и СИЗ, к лесосечным работам не допускаются.

Для подготовки персонала широко используются полигоны, на кото-
рых работники отрабатывают правильность действий по техническому 
обслуживанию электроустановок и производству ремонтных работ. 
Всего в «Россети Центр» 237 полигонов РЭС4 и 16 общесетевых учебно-
тренировочных полигонов.

3	 Оборудование для измельчения древесины.
4	 Район электрических сетей.
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GRI 403-6, GRI 403-7

Компания обеспечивает организацию проведения за счет собственных 
средств медицинских осмотров персонала. Ведется учет работников, 
занятых во вредных и опасных условиях труда. Учет осуществляется 
на основании данных результатов специальной оценки рабочих мест 
по условиям труда. В соответствии с трудовым законодательством 
и Коллективным договором указанным категориям работников предо-
ставляются дополнительные льготы и компенсации.

GRI 403-1

Действующей в Компании СУОТ охвачены все работники Компании, 
а также персонал подрядных организаций, выполняющий работы 
на объектах Компании.

Затраты на реализацию Комплексной программы 
по снижению рисков травматизма персонала 
в 2022–2025 годах, млн руб.

В 2022–2024 годах профессиональных заболева-
ний работников не выявлено. Погибшие в резуль-
тате профессиональных заболеваний за указанный 
период отсутствуют.

Обеспечение промышленной безопасности опасных 
производственных объектов

В Компании эксплуатируется 21 опасный производственный 
объект (ОПО), в том числе семь взрывопожароопасных производствен-
ных объектов (ВПО).

Все ОПО зарегистрированы в Государственном реестре опасных произ-
водственных объектов Межрегиональным технологическим управле-
нием Ростехнадзора.

В целях обеспечения промышленной безопасности на таких объектах 
в филиалах Компании реализуются мероприятия:
•	 экспертиза промышленной безопасности подъемных 

сооружений (ПС);
•	 полные и частичные технические освидетельствования ПС;

•	 заключение с профессиональными аварийно-спасательными служ-
бами или с профессиональными аварийно-спасательными форми-
рованиями договоров на обслуживание;

•	 формирование резервов финансовых средств и материальных 
ресурсов для локализации и ликвидации последствий аварий;

•	 обучение работников действиям в случае аварии или инцидента 
на опасном производственном объекте;

•	 создание системы наблюдения, оповещения, связи и поддержки 
действий в случае аварии и поддержание указанных систем в при-
годном к использованию состоянии.

Аварий и инцидентов в 2024 году  
на ОПО Компании не было.

2025 (план)

2024 (факт)

2024 (план)

2023

2022 768,5

1 449

2 925

2 677

3 468

1	 Утвержден приказом Ростехнадзора России от 08.12.2020 № 503.

GRI 403-7, GRI 403-9

В 2024 году мероприятия Комплексной программы по снижению 
рисков травматизма выполнены в полном объеме. Фактические 
затраты по результатам проведенных торгово-закупочных процедур 
по отношению к запланированным незначительно снижены.

Фактические затраты на реализацию мероприятий Комплексной про-
граммы в 2024 году на 78 % превысили затраты 2023 года.

Пожарная безопасность

Информация о количестве пожаров в 2022–2024 годах, шт.

Показатель 2022 2023 2024

Количество пожаров 3 0 4

В 2024 году в Компании произошло 4 пожара.
Мероприятия, намеченные по результатам расследования пожаров, 
выполнены в полном объеме и в срок.

 �Описание и причины пожаров приведены в Приложении № 3 
к Годовому отчету

•	 обучение работников по промышленной безопасности, проверка 
знаний и аттестация;

•	 ремонт и техническое обслуживание ПС;
•	 ремонт и обслуживание приборов безопасности ПС.

Чтобы обеспечить готовность локализовать и ликвидировать послед-
ствия аварий в филиалах Компании, эксплуатирующих опасные произ-
водственные объекты III класса опасности, осуществляются:
•	 планирование и проведение мероприятий по локализации 

и ликвидации последствий аварий на опасном 
производственном объекте;

Сведения о профессиональных 
заболеваниях

GRI 403-10

Сотрудники Компании, занятые на работах с вредными и опасными 
условиями труда, регулярно проходят медицинские осмотры:
•	 при поступлении на работу;
•	 периодические медицинские осмотры;
•	 периодические осмотры в центре профпатологии при стаже работы 

пять лет во вредных (опасных) условиях труда;
•	 дополнительные обследования при необходимости.

Производственная деятельность Компании, в том числе выполняемая 
подрядчиками, не связана с наличием негативных факторов, вызыва-
ющих профессиональные заболевания.

на 78 %  

фактические затраты на реализацию мероприятий                      
Комплексной программы в 2024 году превысили  
затраты 2023 года

Расследование и учет аварий и инцидентов на ОПО филиалов Компании 
соответствуют требованиям «Порядка проведения технического рас-
следования причин аварий и инцидентов и случаев утраты взрывчатых 
материалов промышленного назначения»1.
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