
Энергия молодых специалистов
Мы предоставляем нашим специалистам возможности 
для профессионального роста и обмена опытом на лучших пло-
щадках страны.

Команда «Липецкэнерго» на Международном инженерном 
чемпионате CASE-IN предложила решение по снижению вре-
мени поиска повреждений на линиях электропередачи. Проект 
соответствует ключевыми стратегическими целями Компании. 
По итогам отборочного этапа команда заняла 4-е место, конку-
рируя с ведущими компаниями промышленности.

Электробезопасность для детей
Мы обучаем подрастающее поколение правилам безопас-
ного обращения с электричеством.

Специалисты «Курскэнерго», «Липецкэнерго», «Ярэнерго» 
и «Смоленскэнерго» провели уроки электробезопасности 
для детей в лагерях, санаториях и образовательных центрах. 

Такие мероприятия помогают детям лучше понимать, 
как безопасно обращаться с электричеством, и предотвра-
щают несчастные случаи.

Возможности  
для развития

Для повышения качества образовательного 
процесса в 2024 году реализованы перспек-
тивные проекты:

«Модернизация аудитории по интеллектуальному учету ЭЭ»;
«Внедрение VR-тренажера в образовательный процесс».
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