
Факторы инвестиционной 
привлекательности

1. Устойчивая бизнес-модель, применяемая 
в регионах Центральной России

Компания доминирует в регионах европейской части России, 
развивая их экономику.

2. Лидерство по количеству электросетевых 
активов

Компания расширяет производственный потенциал, 
что позволяет сохранять лидирующие позиции по протяжен-
ности линий электропередачи и мощности подстанций среди 
компаний распределительного сектора.

Протяженность линий электропередачи, тыс. км

Количество подстанций (подстанции 35–110 кВ, 
трансформаторные подстанции, распределительные 
пункты), тыс. шт.

Мощность подстанций (подстанции 35–110 кВ, 
трансформаторные подстанции, РТП 6–10 (35)/0,4 кВ, 
распределительные пункты 6–10 кВ), тыс. МВА

3. Регулярные выплаты дивидендов 
и положительная дивидендная история

Компания регулярно выплачивает дивиденды, 
а ее Дивидендная политика направлена на повышение 
инвестиционной привлекательности и основана на строгом 
соблюдении баланса интересов акционеров и иных заинтере-
сованных лиц.

4. Высокие стандарты корпоративного управления

Эффективность функционирования системы корпоративного 
управления Компании подтверждается Национальным рейтин-
гом корпоративного управления Российского института дирек-
торов на уровне НРКУ 7 «Развитая практика корпоративного 
управления».

5. Стабильный кредитный рейтинг

Наличие высокого кредитного рейтинга и устойчивое финансо-
вое положение позволяют привлекать необходимое финансиро-
вание на более выгодных условиях.

«ААА» — значение кредитного рейтинга 
по нацио нальной рейтинговой шкале 
(рейтин говое агентство «Эксперт РА»)

>90 % 
доля на рынках технологического присоединения        
и передачи электроэнергии в регионах присутствия 2 750,3 млн руб. 

сумма выплаченных дивидендов в 2024 году                       
по итогам 2023 года

НРКУ 7 
Рейтинг корпоративного управления                                   

2024

2023

2022

107 237

105 990

101 599

2024

2023

2022

56,1

55,4

55

2024

2023

2022

Протяженность воздушных линий 0,4–110 кВ по цепям 
Протяженность кабельных линий 0,4–110 кВ

394,3

22,3

22,9

23,4

393

391,6

6. Высокая информационная открытость

Компания укрепляет свою репутацию и повышает доверие всех 
заинтересованных лиц за счет регулярной публикации финан-
совой и нефинансовой отчетности, что высоко оценивается про-
фессиональным сообществом.

Открыта горячая линия энергетиков «Светлая 
линия 220», которая включает интерактив-
ное голосовое меню и нейросетевого агента, 
позволяя быстро получать информацию 
об отключениях и времени восстановления 
энергоснабжения.

7. Цифровая трансформация электросетевого комплекса

Современные цифровые технологии усиливают конкурент-
ные преимущества Компании и повышают качество и надеж-
ность электроснабжения, а также сокращают операционные 
издержки.

4,72 из 5 возможных 
составляет интегральная оценка удовлетворенности       
клиентов качеством предоставляемых услуг

1 139,6 млн руб. 
объем финансирования мероприятий Программы               
цифровой трансформации в 2024 году
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  Подробнее читайте в подразделе «Дивидендная история»

  Подробнее читайте в разделе «Корпоративное управление»

  Подробнее читайте в разделе «Устойчивое развитие»

  Подробнее читайте в разделе «Цифровая трансформация»

 Подробнее читайте в подразделе «Бизнес-модель»

 Подробнее читайте в разделе «Долговая нагрузка»

  Подробнее читайте в подразделе «Производственные активы  
и надежность электросетевого комплекса»
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